
 
 
Ausbildungsplan für das Ausbildungsjahr August 2025 – Juni 2026 
 
Seminar Daten und Inhalt Kursleitung 
1 Do. 21. bis Sa. 23. Aug. 25 Maya Bentele 
 Einstieg, Einführung, Kennenlernen 
 Lernverträge 
 Eric Berne, Leben & Werk   
  
2 Fr. 03. Okt. bis Sa. 04. Okt. 25 Maya Bentele 
 Autonomie, Autonomie-Entwicklung 
   
3 Fr. 14. Nov. bis Sa. 15. Nov. 25 Maya Bentele 
 Entwicklungspsychologie 
  
4 Fr. 12. Dez. bis Sa.13. Dez. 25 Maya Bentele 
 Riemann – Die drei Grundformen  
 der Angst 
  
5 Fr. 23. Jan. bis Sa. 24. Jan. 26 Maya Bentele 
 Prozess-Skript & Selbsterfahrung 
  
6 Fr. 27. Febr. bis Sa. 28. Febr. 26 Maya Bentele 
 Veränderungsprozesse von Menschen 
 und Organisationen 
  
7 Fr. 20. März bis Sa. 21. März 26 Maya Bentele 
 Diagnose in der Beratung 
  
8 Fr. 17. April bis Sa. 18. April 26 Maya Bentele 
 Führung und Transaktionsanalyse 
  
9 Fr. 29. Mai bis Sa. 30. Mai 26 Maya Bentele 
 Ethische Kompetenz und Ethik   
 
10 Fr. 26. Juni bis Sa. 27. Juni 26 Maya Bentele 
 Auswertungs- und Standortgespräche 
  
 
In allen Seminaren werden Supervisions- und Beratungsanliegen bearbeitet. Der Einsatz von Gast-
Trainer/innen ist vorgesehen. 
 
Themenschwerpunkte 

- TA-Konzepte in Theorie und Praxis 
- Ergänzende psychologische und systemische Theorien 
- 101-Fragen präsentieren (1. Ausbildungsjahr) 
- Theoriepräsentation (2. Ausbildungsjahr) 
- Professionelle Selbstdarstellung (3. Ausbildungsjahr) 
- Intervision 
- Supervision / Beratung 
- Selbsterfahrung 

 
Lehr- und Lernmethoden 

- Plenum 
- Gruppen- und Einzelarbeiten 
- Präsentationen 
- Live-Supervision 
- Lerntagebuch 


